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ǒवƭालय िश¢क, बालǒवकास सहजकता[ तथा ǒवƭालय 
कम[चारȣ ǓनयिुƠ सàबÛधी काय[ǒवǓध, २०८२ 

       (नगर काय[पाǓलकाबाट èवीकृत ǓमǓतः २०८2/०9/12 गते) 
 

 
Ĥèतावनाः  

 मनरािशसवा नगरपाǓलकाको िश¢ा ऐन, २०७९ को दफा ३७ को अǓधनमा रǒह मनरािशसवा 
नगरपाǓलका अÛतग[त सामदुाǒयक ǒवƭालयमा नेपाल सरकारƮारा èवीकृत दरवÛदȣ, राहत अनदुान कोटा, 
बालǒवकास सहजकता[, संिघय िश¢ण अनदुान कोटा, नगरपाǓलकाको İोतबाट तलब भƣा खाने पदमा 
ǓनयƠु हनुे नगर िश¢क, बालǒवकास केÛġका सहजकता[ तथा कम[चारȣहǽको करार तथा अèथायी 
ǓनयिुƠ ĤǒĐयालाई åयविèथत गन[को लाǓग मनरािशसवा नगरपाǓलका यो काय[ǒवǓध बनाइ लागू गरेको 
छ । 

 

Ĥारिàभक 
१. सि¢Ư नाम र Ĥारàभः 

(१) यो काय[ǒवǓधको नाम "ǒवƭालय िश¢क,बालǒवकास सहजकता[ तथा ǒवƭालय कम[चारȣ     
     ǓनयिुƠ सàबÛधी काय[ǒवǓध ,२०८२ रहेको छ । 

 
(२) यो काय[ǒवǓध नगर काय[पाǓलकाबाट èवीकृत भई èथानीय राजपğमा Ĥकाशन भएको   

     ǓमǓत देिख लागू हनुछे । 
 
२. पǐरभाषा:  ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमा,  

 (क) "नगर िश¢क" भÛ नाले यसै काय[ǒवǓध बमोिजम ǓनयƠु नगर िश¢क सàझनपुछ[ ।  

 (ख) "नगरपाǓलका" भÛ नाले मनरािशसवा नगरपाǓलका, मनरा, महोƣरȣ सàझनपुछ[ । 

 (ग) “नगरसभा" भÛ नाले मनरािशसवा नगरपाǓलकाको नगरसभा सàझनपुछ[। 

 (घ) "काय[पाǓलका" भÛ नाले मनरािशसवा  नगर काय[पाǓलका सàझनपुछ[ । 

 (ङ) "Ĥमखु" भÛ नाले मनरािशसवा  नगरपाǓलकाको नगर Ĥमखु सàझनपुछ[ । 

 (च) "काया[लय" भÛ नाले मनरािशसवा नगर काय[पाǓलकाको काया[लय मनरा, महोƣरȣ सàझनपुछ[ । 

 (छ) "Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत" भÛ नाले मनरािशसवा  नगरपाǓलकाको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 
 सàझनपुछ[ ।  
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 (ज) "सǓमǓत” भÛ नाले ǒवƭालय िश¢क, बालǒवकास सहजकता[ तथा ǒवƭालय कम[चारȣ छनौटका 
 लाǓग गǑठत छनौट सǓमǓत सàझनपुछ[। 
 
 (झ) "परȣ¢ा" भÛ नाले ǒवƭालय िश¢क, बालǒवकास सहजकता[ तथा ǒवƭालय कम[चारȣ छनौटका 
 लाǓग सǓमǓतƮारा संचालन गǐरने Ǔलिखत परȣ¢ा Ĥयोगा×मक परȣ¢ा तथा अÛतवा[ता[ समेतलाई   
 परȣ¢ा सàझनपुछ[ । 

 (ञ) "ǒवƭालय” भÛ नाले मनरािशसवा नगरपाǓलका ¢ेğ Ǔभğ संचाǓलत सामदुाǒयक, धाǓम[क तथा 
 संèथागत ǒवƭालय सàझनपुछ[ ।  

 (ट) "िश¢ा शाखा" भÛ नाले मनरािशसवा नगरपाǓलकाको िश¢ा, यवुा तथा खेलकुद शाखा सàझनपुछ[। 
 
३. काय[ǒवǓधको उƧæेय : यस काय[ǒवǓधको उƧेæय देहायबमोिजम हनुेछ,  

 (क) नगर ¢ेğǓभğ संचाǓलत सामदुाǒयक आधारभतू तथा माÚयǓमक एवम ्परàपरागत ǒवƭालयहǽमा 
 िश¢क, बालǒवकास सहजकता[ तथा ǒवƭालय कम[चारȣ अभाव पǐरपूǓत[ गन[ छनौट तथा 
 Ǔसफाǐरसका लाǓग परȣ¢ा संचालन गनȶ, 
 
 (ख) िश¢क, बालǒवकास सहजकता[ तथा ǒवƭालय कम[चारȣ अभाव भएका सामदुाǒयक एवम ्
 परàपरागत ǒवƭालयहǽको पठनपाठन åयविèथत गनȶ 
 
 (ग) सामदुाǒयक एवम ्परàपरागत ǒवƭालयहǽको सेवा Ĥवाह एवम ्शैि¢क गणुèतर सधुार गनȶ, 
 
 (घ) नगरपाǓलकाबाट हनुे िश¢क, बालǒवकास सहजकता[ तथा ǒवƭालय कम[चारȣ भना[ ĤǒĐयालाई 
 åयविèथत तãुयाउने । 
 

पǐरÍछेद-२ 
 
िश¢क, बालǒवकास सहजकता[ तथा ǒवƭालय कम[चारȣकोटा Ǔनधा[रण र ǒवतरण åयवèथाः 
 
४. िश¢क दरबÛदȣ (Ǔमलान तथा पदèथापन), २०८१ अनसुार िश¢क, बालǒवकास सहजकता[ तथा    
   ǒवƭालय कम[चारȣ कोटा Ǔनधा[रण र ǒवतरण गनȶछ ।  
 
 

पǐरÍछेद-३ 
 

ǒवƭालयहǽमा िश¢क, बालǒवकास सहजकता[ तथा ǒवƭालय कम[चारȣ छनौट सǓमǓत सàबÛधी åयवèथाः 
 
५. ǒवƭालयहǽमा िश¢क, बालǒवकास सहजकता[ तथा ǒवƭालय कम[चारȣ छनौट सǓमǓत गठन  
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 (१) यस काय[ǒवǓध अनसुार Ǔनधा[ǐरत ǐरƠ पदमा छनौट गरȣ Ǔसफाǐरस गन[को लाǓग देहाय बमोिजमको 
 एक िश¢क,बालǒवकास सहजकता[ तथा ǒवƭालय कम[चारȣ छनौट सǓमǓत रहनेछ: 
 
 (क) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत वा Ǔनजले तोकेको अǓधकृत èतरको कम[चारȣ .................. संयोजक 

 (ख) नगर िश¢ा सǓमǓतको सदèयहǽ मÚयेबाट सो सǓमǓतको अÚय¢ले तोकेको एक जना....... सदèय 

 (ग) िश¢ा शाखा Ĥमखु ............................................................................... सदèय-सिचव 
 
 (२) तहगत र ǒवषयगत आवæयकताका आधारमा सǓमǓतले आवæयकता अनसुारको संÉयामा ǒवषयगत 
 ǒवशेष£हǽ िश¢क,बालǒवकास सहजकता[ तथा ǒवƭालय कम[चारȣ छनौटका लाǓग Ǔलइने परȣ¢ा 
 सàबÛधी काय[मा खटाउन सÈनेछ । 
 
 (३) सǓमǓतको काय[संचालन तथा बैठक सàबÛधी काय[ǒवǓध सǓमǓत आफैले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम 
 हनुेछ । 
 
६. िश¢क, बालǒवकास सहजकता[ तथा ǒवƭालय कम[चारȣ छनौट सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार   

   देहाय बमोिजम हनुेछ : 
 
 (क) यस काय[ǒवǓध अनसुार सामदुाǒयक एवम ्परàपरागत ǒवƭालयहǽका लाǓग तोǒकएका पद संÉयामा 
 िश¢क, बालǒवकास सहजकता[ तथा ǒवƭालय कम[चारȣ करार ǓनयिुƠ गन[ ĤǓतयोǓगता×मक 
 परȣ¢ा संचालनको लाǓग ǒव£ापन Ĥकाशन गनȶ, 
 
 (ख) ǒव£ापन Ĥकाशन गदा[ तह, ǒवषय र िश¢क संÉया Ǔनधा[रण गनȶ, 
 
 (ग) ǒव£ापनमा तोǒकएको योÊयता पगेुका उàमेदवारहǽको छनौट गन[ Ǔलिखत परȣ¢ा, Ĥयोगा×मक 
 परȣ¢ा (आवæयकतानसुार) र अÛतरवाता[ संचालन गनȶ, 
 
 (घ) Ǔलिखत तथा आवæयकता अनसुार Ĥयोगा×मक परȣ¢ाबाट उƣीण[ हनुे उàमेदवारहǽमÚये 
 आवæयक पद संÉयाको २० ĤǓतशत उàमेदवार थप गरȣ अÛतरवाता[को लाǓग छनौट गनȶ, तर 
 अिÛतम ĐमसंÉयामा एक जनाभÛदा बढȣ उàमेदवारले समान अंक ĤाƯ गरेमा ×यèतो सबै 
 उàमेदवारको नाम अÛतरवाता[को लाǓग Ĥकाशन गनȶ, 
 
(ङ) अÛतरवाता[को लाǓग छनौट भएका उàमेदवारहǽको अÛतरवाता[ संचालन गनȶ। आवæयक संÉयामा 
 सफल उàमेदवारहǽ छनौट गरȣ योÊयताĐम सǒहत ǓनयिुƠका लाǓग ǒवƭालयलाई Ǔसफाǐरस गनȶ 
 र उपलÞध भएसàम आवæयक पद संÉयाको १० ĤǓतशत उàमेदवारहǽ थप गरȣ वैकिãपक 
 योÊयताĐम सूची Ĥकाशन गनȶ । 
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पǐरÍछेद-४ 

ǒव£ापन Ĥकाशन, ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ा र Ǔसफाǐरस सàबÛधी åयवèथाः 
 

७. ǒव£ापन Ĥकाशन गनु[पनȶः  

(१) यस काय[ǒवǓध बमोिजम िश¢क,बालǒवकास सहजकता[ तथा ǒवƭालय कम[चारȣ पदमा पदपूǓत[को 
 लाǓग कàतीमा १५ Ǒदनको àयाद राखी ǒव£ापन Ĥकाशन गनु[पनȶछ। आवेदनको ढाँचा तोǒकए 
 बमोिजम हनुेछ । 
 
(२) Ĥकािशत ǒव£ापनमा थपघट वा संशोधन गनु[परेमा Ĥथम पटक Ĥकाशन भएको ǓमǓतले १० 
 ǑदनǓभğ सǓमǓतले थपघट वा संशोधन गन[ सÈनेछ । 
 
८. योÊयता तथा ताǓलम सàबÛधी åयवèथाः 

िश¢क, बालǒवकास सहजकता[तथा ǒवƭालय कम[चारȣपदमा उàमेदवार हनुको लाǓग देहाय 
बमोिजमको योÊयता पगेुका नेपालȣ नागǐरक माğ योÊय हनुेछन ्: 

 
(क) १८ वष[ पूरा भई ४० वष[ ननाघेको, मगज नǓबĒकेो, नैǓतक पतन देिखन ेफौजदारȣ अǓभयोगमा 
 कसूरदार नठहǐरएको तथा भǒवçयमा सरकारȣ नोकरȣ एवम ् िश¢क सेवाको लाǓग अयोÊय हनु े
 गरȣ सेवाबाट बखा[èत नभएको, 
 
(ख) िश¢क, बालǒवकास सहजकता[को शैि¢क योÊयता मनरािशसवा नगपाǓलकाको िश¢ा ऐन,२०७९ 
 (पहलो संशोधन २०८२) को दफा २१ बमोिजम हनुेछ ।  
 
९. Ǔलिखत परȣ¢ाको पाʬĐम तथा अंकभारः 
 (१) तहगत तथा ǒवषयगत Ǿपमा िश¢क सेवा आयोगवाट खलुा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको लाǓग 
 Ǔनधा[ǐरत/संशोǓधत पाʬĐम नै नगर िश¢क छनौटको लाǓग Ǔलइने परȣ¢ाको पाʬĐमतथा 
 अंकभार हनुेछ । 
 
१०. Ĥưपğ Ǔनमा[ण र परȣ¢ा संचालनः  

(१) Ĥưपğ Ǔनमा[ण एवम ् पǐरमाज[न गनȶ काम यस काय[ǒवǓधको पǐरÍछेद ३ को Ǔनयम ५ 
 अनसुार ǒवषयǒव£ सǒहतको छनौट सǓमǓतले गनȶछ । 
 
(२) छनौट सǓमǓतले पदपूǓत[ हनुे पदको ĤकृǓत अनसुार बहालवाला िश¢क वा सेवा Ǔनवतृ 
 िश¢क वा ǒवषय ǒव£हǽबाट Ĥưपğ Ǔनमा[ण र पǐरमाज[न गराउनेछ । Ĥưपğहǽ ǓसलबÛदȣ 
 गरȣ उिचत भÖडारण गनȶ कत[åय सǓमǓतका संयोजक वा Ǔनजले तोकेको कम[चारȣको हनुेछ  वा 
 ǒवषय Ǔब£को नाम रोƴरबाट छाǓननेछ । 
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(३) सǓमǓतले तोकेको ǓमǓत, समय र èथानमा परȣ¢ा संचालन हनुेछ । 
 
(४) Ǔलिखत परȣ¢ाको केÛġाÚय¢ छनौट सǓमǓतका संयोजकले तोकेको कम[चारȣ हनुेछ । 
 संयोजकले परȣ¢ा संचालन गन[को लाǓग आवæयक संÉयामा Ǔनरȣ¢क खटाउन सÈनेछ । 
 
(५) सǓमǓतका पदाǓधकारȣ, परȣ¢ामा खǒटएका सरु¢ाकमȸ, परȣ¢ाथȸ, सरु¢ाकमȸ, नगर उपĤमखु र 
 सǓमǓतका पदाǓधकारȣ वा सǓमǓतको संयोजकबाट अनमुǓत ĤाƯ कम[चारȣ वा ĤǓतǓनǓध वाहेक  अÛय 
 åयिƠलाई परȣ¢ा भवनमा Ĥवेश गन[ Ǒदने छैन । 
 
११. उƣरपिुèतका परȣ¢ण र नतीजा Ĥकाशनः  
 
(१) उƣरपिुèतका परȣ¢ण गनȶ ǒवशेष£ले उàमेदवारको पǒहचानगन[ नसÈने गरȣ सǓमǓतले Ǔलिखत 
 परȣ¢ाको उƣरपिुèतकामा Ĥथम र दोİो Coding (सांकेतीकरण) गनȶ åयवèथा Ǔमलाउनेछ । 
 
(२) Coding भएको उƣरपिुèतका सàबिÛधत ǒवषय ǒवशेष£बाट परȣ¢ण र सàपरȣ¢ण गराइनेछ। 
 सǓमǓतले उƣरपिुèतका परȣ¢ण गनȶ ǒवǓध, ĤǒĐया र आचारसंǒहता ǒवषय ǒवशषे£लाई  उपलÞध 
 गराइनेछ । 
 
(३) ǒवषय ǒव£ले समयमै उƣरपिुèतका परȣ¢ण गरȣ परȣ¢ण भएको उƣरपिुèतका ǓसलबÛदȣ गरȣ 
 सǓमǓतको सदèय-सिचव सम¢ पेश गनु[ पनȶछ ।  
 
(४) सǓमǓतले परȣ¢ण भएको उƣरपिुèतका सàपरȣ¢ण गनȶ åयवèथा Ǔमलाउन सÈनेछ ।   
 सàपरȣ¢ण भएको उƣरपिुèतका ǓसलबÛदȣ गरȣ सǓमǓतको सदèय-सिचवलाई बझुाउनपुनȶछ । 
 
(५) ǓसलबÛदȣ गǐरएको उƣरपिुèतका सǓमǓतका सàपूण[ पदाǓधकारȣहǽको उपिèथǓतमा खोलȣ 
 सामूǒहकै Ǿपमा ǽज ुगरȣ आवæयक पद संÉयाको २० ĤǓतशत उàमेदवार थप गरȣ सबैभÛदा 
 बढȣ अंक ĤाƯ गनȶ उàमेदवारहǽको नाम नेपालȣ वणा[नĐुम अनसुार समावेश गरȣ Ǔलिखत 
 परȣ¢ाको नतीजा Ĥकाशन गनु[पनȶ छ । 
 
१२. Ĥयोगा×मक परȣ¢ा, अÛतरवाता[ र अिÛतम नǓतजा Ĥकाशनः 
 
(१) Ǔलिखत परȣ¢ामा सफल उàमेदवारहǽलाई माğ Ĥयोगा×मक परȣ¢ा अÛतवा[ता[मा सहभागी 
 गराइनेछ। तर, सǓमǓतले आवæयक ठानेमा माğ Ĥयोगा×मक परȣ¢ा संचालन गǐरनेछ । 
 
(२) Ĥयोगा×मक परȣ¢ा र अÛतरवाता[ सàबÛधी काय[ǒवǓध सǓमǓत आफैले Ǔनधा[रण  गरे बमोिजम हनुेछ, 
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(३) सǓमǓत आफैले अÛतवा[ता[ Ǔलन सÈनेछ Ǔतर, आवæयक परेमा सǓमǓतले ǒवषय ǒवशेष£ताको 
 आधारमा नगर काय[पाǓलकाको काया[लयमा काय[रत कम[चारȣ वा अÛयğबाट थप 
 कम[चारȣ/ǒवषयǒव£ मनोनयन गन[सÈने वा छुʣै अÛतवा[ता[ सǓमǓत गठन गरȣ काय[ िजàमेवारȣ  Ǒदन 
 सÈनेछ । 
 
(४) अÛतवा[ता[मा रहने पदाǓधकारȣहǽले अÛतवा[ता[ छुʣाछुʣै अंक Ĥदान गनȶछन ् र सबै 
 अÛतवा[ता[कारहǽले Ĥदान गरेको अंकहǽको औसत गणना गरȣ उàमेदवारले Ǔलिखत परȣ¢ा, 
 Ĥयोगा×मक परȣ¢ा भए सो परȣ¢ा र अÛतवा[ता[मा ĤाƯ गरेको अंक जोडी सबैभÛदा बढȣ अंक 
 ĤाƯ गनȶ उàमेदवारहǽ समावेश गरȣ सǓमǓतले आवæयक संÉयामा सफल उàमेदवार र १० 
 ĤǓतशत संÉयामा वैकिãपक उàमेदवारहǽको नामावलȣ सǒहतको अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन 
 गनȶछ । 
 
(५) सǓमǓतले अिÛतम नǓतजामा परेका सफल उàमेदवारहǽलाई करार िश¢क, बालǒवकास 
 सहजकता[ तथा ǒवƭालय कम[चारȣ पदमा ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस सǒहत नगरपाǓलकामा  पेश 
 गनु[ पनȶछ । 
 

पǐरÍछेद-५ 

उजरुȣ तथा ǓनयिुƠ सàबÛधी åयवèथा 
 
१३. उजरुȣ ǑदनसÈने तथा उजरुȣ उपर कारबाहȣ सàबÛधी åयवèथाः 
 
 (१) अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन तथा Ǔसफाǐरस सàबÛधमा कुनै उàमेदवारलाई िचƣ नबझेुमा ×यèतो 
 उàमेदवारले अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन भएको ǓमǓतले ७ ǑदनǓभğ िश¢ा शाखामा Ǔनवेदन Ǒदन 
 सÈनेछ, 
 
 (२) ×यèतो उजरुȣउपर छानवीन गरȣ ǒकनारा लगाउन नगरपाǓलकाले छानवीन सǓमǓत गठन गन[ 
 सÈनेछ, सामाÛयतया छानवीन सǓमǓत गठन भएको १५ ǑदनǓभğ छानवीन सǓमǓतले उजरुȣउपर 
 कारवाहȣका Ǔनण[य गनȶछ । 
 
 (३) उजरुȣ उपर छानबीन सǓमǓतले गरेको Ǔनण[य अिÛतम हनुेछ । 
 
१४. करार ǓनयिुƠ सàबÛधी åयवèथाः 
 
(१) Ǔसफाǐरस उपर उजरुȣ परेको खÖडमा उजरुȣ उपर कारबाहȣको Ǔनण[य पƱात ् र उजरुȣ 
 नपरेको अवèथामा उजरुȣ Ǒदने àयाद समाƯ भए पƱात नगरपाǓलकाले चाल ुआ.व.को अिÛतम 
 मसाÛतसàमको लाǓग सेवा करार सàझौता गरȣ नगर िश¢क पदमा  ǓनयिुƠ गनȶछ। यसरȣ 
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 ǓनयिुƠ गनु[ अिघ पदèथापन हनुे ǒवƭालयहǽको सूची Ĥकाशन गनȶ र सफल उàमेदवारहǽलाई 
 ǒवƭालय छनौट गन[ लगाई योÊयताĐमका आधारमा पदèथापन हनुे ǒवƭालय समेत खलुाई 
 ǓनयिुƠ Ǒदइनेछ । 
 
(२) ǓनयिुƠ हनुे नगर िश¢कको काय[सàपादन सÛतोषजनक नरहेको åयहोरा नगरपाǓलकाबाट 
 भएको èथलगत अनगुमन Ǔनरȣ¢णबाट देिखएमा नगरपाǓलकाले जनुसकैु बखत हटाउन 
 सÈनेछ । तर, Ǔनजलाई सफाइ पेश गनȶ मौकाबाट विÑ चत गǐरने छैन । 
 
(३) नगर िश¢कको काय[सàपादन सÛतोषजनक रहेको åयहोरा िश¢ा शाखा Ĥमखुको राय सǒहत 
 Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको Ǔसफाǐरसबाट देिखएमा नगर िश¢ा सǓमǓतले करार अवधी थप 
 गन[ सÈने छ ।  

पǐरÍछेद-६ 

ǒवǒवध 
 

१५. दरखाèत दèतरु, सǓमǓतका पदाǓधकारȣहǽको सǒुवधा, परȣ¢ा संचालन खच[ तथा अÛय खच[ : 
 
(१) नगर िश¢क पदको लाǓग दरखाèत दèतरु सǓमǓतले Ǔनधा[रण गरेबमोिजम हनुेछ । 
 
(२) ǒव£ापन Ĥकाशन भएको ǓमǓतले अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन एवम ् ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶ 
 ǓमǓतसàम ĤǓत बैठक सǓमǓतका पदाǓधकारȣ खाजा खाना वापत ĤǓतǑदन ǽ.३५०/- का 
 दरले उपलÞध गराइनेछ । 
 
(३) सǓमǓतको बैठकको Ǒदन सǓमǓतका पदाǓधकारȣ, सǓमǓतले आवæयक ठानेका आमिÛğत 
 सदèयहǽ तथा कम[चारȣहǽले बैठक भƣा र परȣ¢ा संचालन भएको Ǒदन सǓमǓतका पदाǓधकारȣ, 
 केÛġाÚय¢, Ǔनरȣ¢क, अनगुमनकता[ तथा काम गनȶ कम[चारȣ समेतलाई पाǐरĮǓमक वापत बैठक 
 भए ĤǓत बैठक वा परȣ¢ासàबÛधी काय[ वा अनगुमनको काय[मा खǒटएवापत ĤǓत Ǒदन पाǐरĮǓमक 
 ǽ.१०००/- र खाना खाजा खच[ ǽ.३५०/ उपलÞध गराइनेछ । 
 
(४) पदपूǓत[ सàबÛधी कामको ǓसलǓसलामा खǒटने पदाǓधकारȣ वा कम[चारȣहǽलाई अǓतǐरƠ समय 
 काम गरेवापत ĤǓत Ǒदन १ Ǒदनको तलब बराबर अǓतǐरƠ भƣा उपलÞध गराइनेछ । 
 
(५) Ĥưपğ Ǔनमा[ण गरेवापत ĤǓत सेट Ĥưपğ पǐरमाज[नको लाǓग िश¢कसेवा आयोगले तोकेको 
 ĤचǓलत दर अनसुारको पाǐरĮǓमक उपलÞध गराइनेछ ।  
 
(६) उƣरपिुèतका परȣ¢णमा खǒटएवापत ĤǓत उƣरपिुèतका परȣ¢णको लाǓग िश¢क सेवा 
 आयोगले तोकेको ĤचǓलत दर अनसुारको पाǐरĮǓमक उपलÞधगराइनेछ । 
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१६. नगर िश¢कको सेवा, शत[ र सǒुवधाः 
 
 (१) सेवा करारमा ǓनयƠु नगर िश¢कको सेवा सǒुवधा नगरपाǓलकाले तोके बमोिजम हनुेछ । 
 
 (२) नगर िश¢कले पाउने ǒवदा र ǒवदासàबÛधी ĤǒĐया नेपाल सरकारबाट èवीकृत दरवÛदȣमा 
 काय[रत èथायी िश¢कले पाए सरह हनुेछ तर नगर िश¢क िश¢कले असाधारण ǒवदा, 
 वेतलवी ǒवदा र अÚययन ǒवदा पाउने छैन । 
 
 (३) नगर िश¢क िश¢कको माǓसक Ǔनवा[ह भƣा Ǔनज काय[रत ǒवƭालयको खातामा Ǔनकासा 
 गǐरनेछ। यसको लाǓग सàबिÛधत ǒवƭालयले Ǔनकासा माग फारम नगरपाǓलकामा पेश 
 गनु[पनȶछ। Ǔनकासा पƱात ् सàबिÛधत ǒवƭालयले Ǔनजको काय[सàपादन र हािजरȣ अǓभलेखका 
 आधारमा नगर िश¢कको बɇक खाता माफ[ त भƠुानी Ǒदनपुनȶछ । 
 
१७. नगर िश¢कको आचार संǒहताः 
 
(१) नगर िशकले देहाय बमोिजमको आचार संǒहता पालना गनु[पनȶछ : 
 
 (क) नगरपाǓलकासगँ भएको सàझौता अनǾुपको काय[ इमाÛदाǐरतापूव[क पालना गनु[पनȶछ । 

 (ख) Ǔनधा[ǐरत समयमा ǓनयǓमतǾपले ǒवƭालयमा आए-गएको समय जनाई हािजरȣ गनȶ र पǒहलो 
 ǒवदाको अनमुǓत नǓलई ǒवƭालयमा अनपुिèथत नहनु,े 

 (ग) िश¢क, ǒवƭाथȸ र समदुायमा कुनै भाषा, धम[, तथा सàĤदाय ǒवरोधी भावना फैलाउन नहनुे, 
 (घ) नगरपाǓलकाको नीǓत तथा काननु ĤǓतकूल हनुे कुनै काय[ नगनȶ, 
 (ङ)  कुनै पǓन राजनीǓतक गǓतǒवǓधमा संलÊन नहनुे, 
 (च)  इमाÛदार, िशƴ, नĨ, पारदशȸ र सदाचार åयवहार अवलàवन गनȶ, 
 (छ) आÝनो सेवा सǒुवधा सàबÛधमा कुनै Ĥकारको संगठन गनȶ नहनु,े 

 (ज)  सàझौता ǒवपरȣतको काय[ गनȶ र यस ǒवǽƨ उजरुȣ गन[ नहनु,े 
 
१८. Ĥमाणपğको åयवèथाः 
 (१) नगर िश¢कले सàझौता बमोिजमको काया[वǓध पूरा गरेमा वा सोभÛदा बढȣ काय[ गरेमा 
 नगरपाǓलकाले Ǔनजलाई िश¢ण अनभुवको Ĥमाणपğ Ĥदान गनȶछ । 
 
 
१९. अनगुमन तथा ĤǓतवेदन सàबÛधी åयवèथा :  
 
 (१) नगर िश¢कले गरेको काय[सàपादनको ǓनयǓमत अनगुमन गनȶ र चौमाǓसक ĤǓतवेदन पठाउने 
 िजàमेवारȣ सàबिÛधत ǒवƭालयको ĤधानाÚयापकको हनुेछ । 

8 



 (२) सàबिÛधत वडा काया[लय र नगरपाǓलकाका पदाǓधकारȣ एवम ् कम[चारȣहǽबाट समय समयमा 
 नगर िश¢कले गरेको काय[को èथलगत अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण हनुेछ । 
 
२०. खारेजी र बचाउ :  
 
 (१) यस काय[ǒवǓधमा उãलेख भएका ǒवषयमा यसै काय[ǒवǓध बमोिजम हनुे र उãलेख नभएको 
 ǒवषयमा नगरपाǓलकाले Ǔनधा[रण गरेबमोिजम हनुेछ । तर, यस काय[ǒवǓधको कुनै åयवèथा 
 ĤचǓलत काननुसँग बाँिझएमा बाँिझएको हदसàम अमाÛय हनुेछ । 
 
 

Ĥमािणकरण ǓमǓत: २०82/०९/१2 
 
 

            आ£ाले,  

        ǒवजय नारायण चौधरȣ  

    Ǔन. Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 
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