
 

मनराशिसवा नगरपालिका 

नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर् 
मनरा, महोत्तरी 

मधेि प्रदेि, नेपाि 

 

 

 

 

 

 

कमयचारी तहवृद्धि सम्बन्धी कार्यद्धवलध, २०८२ 

प्रथम संिोधन 

 

 

 

 



 

 

कमयचारी तहवदृ्धि सम्बन्धी कार्यद्धवलध, २०८२ 

                                              प्रथम संिोधन 

कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लमलतिः २०८२/०८/१२ गते 

 

प्रस्तावनािः 
                मधेि प्रदेि सरकारबाट जारी भएको "स्थानीर् सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, 

२०८१" मा रहेको तहवदृ्धि सम्बन्धी प्रावधानिाई व्र्वशस्थत गरी कार्ायन्वर्न गनय 
वाञ्छनीर् भएकोिे स्थानीर्सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८१ को दफा-१५५ िे 
ददएको अलधकार प्रर्ोग गरी मनराशिसवा नगरपालिका नगर कार्यपालिकािे स्वीकृत गरी र्ो 
कार्यद्धवलध जारी गरेको छ। 
 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भिः 
(१) र्ो कार्यद्धवलधको नाम "कमयचारी तहवदृ्धि सम्बन्धी कार्यद्धवलध, २०८२"(प्रथम संिोधन) 
रहेको छ। 

(२) र्ो कार्यद्धवलध तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 
 

२. पररभाषािः द्धवषर् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्स कार्यद्धवलधमािः 
(१) "ऐन" भन्नािे मधेि प्रदेि सभाबाट पाररत भई प्रदेि राजपत्रमा प्रकाशित भएको 
स्थानीर् सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८१ सम्झनपुछय। 

(२) "कार्ायिर्" भन्नािे मनराशिसवा नगरपालिका नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर्िाई 
सम्झन ुपदयछ । 

(३) "प्रदेि" भन्नािे मधेि प्रदेि सम्झनपुदयछ । 

(४) "नगरपालिका" भन्नािे मनराशिसवा नगरपालिका सम्झनपुदयछ । 

(५) "कार्यपालिका" भन्नािे मनराशिसवा नगरपालिकाको नगर कार्यपालिका िाई सम्झन ु
पदयछ । 

(६) "प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृत भन्नािे मनराशिसवा नगरपालिकाको प्रमखु प्रिासकीर् 
अलधकृतिाई सम्झन ुपदयछ। 



 

(७) "कमयचारी" भन्नािे स्थानीर् सरकारी सेवाको पदमा बहाि रहेको स्थार्ी,  अस्थार्ी र 
करारका कमयचारी सम्झनपुछय र सो िब्दिे समार्ोजन भएका  कमयचारीिाई समेत जनाउँछ 
। 

(८) "तहवदृ्धि" भन्नािे ऐनको दफा-४ र २९ बमोशजम गररन ेतहवदृ्धििाई सम्झन ुपदयछ । 

(९) "तहलमिान" भन्नािे ऐनको दफा ८ को उपदफा (२२) बमोशजम अन्र्त्र जनुसकैु कुरा 
िेशखएको तापलन स्थानीर् तहमा िोकसेवा आर्ोग बाट २०७६ सािमा लसफाररस भई 
स्थानीर् तहमा लनर्कु्त भएका अलधकृत छैठौं तहका कमयचारीहरुिाई लनर्शुक्त लमलत देशख 
िागू हनु ेगरर अशततर्ारवािािे सातौं तहमा लमिान गररनेछ । 

(१०) प्रदेि िोक सेवा आर्ोग" भन्नािे मधेि प्रदेिको प्रदेि िोकसेवा आर्ोगिाई 
सम्झनपुदयछ । 

(११) "लसफाररस सलमलत" भन्नािे र्ो कार्यद्धवलधको दफा ५ बमोशजम गदठत लसफाररस 
सलमलतिाई सम्झनपुदयछ । 

(१२) "मन्त्रािर्" भन्नािे मधेि प्रदेिको मतुर्मन्त्री तथा मशन्त्रपररषदको कार्ायिर् 
सम्झनपुदयछ । 

(१३) "स्थानीर्सेवा" भन्नािे ऐनको दफा ३ बमोशजम स्थानीर्तहमा रहने स्थानीर् सरकारी 
सेवा सम्झनपुदयछ । 

(१४) "समार्ोजन ऐन" भन्नािे कमयचारी समार्ोजन ऐन, २०७५ सम्झनपुछय । 

३. पदस्थापन: 
(१) ऐनको दफा-२५ को उपदफा-११ बमोशजम ऐन प्रारम्भ हनु ुभन्दा पद्धहिे साद्धवकको 
स्थानीर् लनकार्मा लनर्शुक्त भई हाि स्थानीर् तहमा समार्ोजन भएका कमयचारीहरुिाई 
संघीर् मालमिा तथा सामान्र् प्रिासन मन्त्रािर्बाट दोहोरो सहमतीको आधारमा अको 
व्र्वस्था नभएसम्मका िालग कामकाज गनय खटाएको कमयचारीहरु िाई आवश्र्कता अनसुार 
प्रदेि सरकारिे स्थानीर् तहमा पदस्थापना गररन े व्र्वस्था भएतापलन र्स नगर 
कार्यपालिकाको कार्ायिर्मा हाशजर भएको लमलत देशख नै सम्बशन्धत सेवा, समूह, तह र पदमा 
पदस्थापना गररनछे । 

(२) स्थानीर् तहमा िोकसेवा आर्ोगबाट २०७६ सािमा लसफाररस भई स्थानीर् तहमा 
लनर्कु्त भएका कमयचारीहरुिाई संघीर् मालमिा तथा सामान्र् प्रिासन मन्त्रािर्बाट दोहोरो 
सहमतीको आधारमा अको व्र्वस्था नभएसम्मका िालग कामकाज गनय खटाएको 
कमयचारीहरुिाई र्स नगरकार्यपालिकाको कार्ायिर्मा हाशजर भएको लमलत देशख नै सम्बशन्धत 
सेवा, समूह, तह र पदमा पदस्थापना कार्म गररएको छ । 

 



 

४.सूचना प्रकािन गननिः 
(१) र्ो कार्यद्धवलध बमोशजम मनराशिसवा नगरपालिकाको स्थानीर् सेवामा कार्यरत स्थार्ी 
कमयचारीहरुको तहवदृ्धि/लमिान को िालग आवेदन पेि गनय प्रत्रे्क वषयको जेष्ठ र मंलसर 
मद्धहनामा कम्तीमा ३० ददनको म्र्ाद ददई दरखास्त आह्वान गररनछे । 

(२) उपदफा १ बमोशजम प्रकाशित सूचना कार्ायिर्को वेवसाइट वा सूचना पाटीमा प्रकािन 
गररनेछ । 

५.लसफाररस सलमलतिः 
(१) ऐनको दफा-४ को उपदफा (६) र दफा २९ को उपदफा (१) र (२) बमोशजम 
नगरपालिकामा कार्यरत स्थार्ी कमयचारीको तहवदृ्धि गनय तथा दफा ८ को उपदफा (२२) 
बमोशजम तह लमिान गनय ऐनको दफा २९ को उपदफा (५) बमोशजमको तहवदृ्धि लसफाररस 
सलमलत रहनेछ । 

(२) कमयचारीको तह वदृ्धिका िालग सफाररस गनय मनराशिसवा नगरपालिकाको प्रमखु 
प्रिासकीर् अलधकृतको अध्र्ितामा कार्यपालिकािे तोकेको दईु जना अलधकृत स्तरको 
कमयचारी रहेको तहवदृ्धि लसफाररस सलमलत हनुेछ। लसफाररस सलमलतिाई तह वदृ्धि लसफाररस 
सम्बन्धमा लनर्यर् लिन कुनै ददु्धवधा उत्पन्न भएमा सो सम्बन्धमा ऐनको दफा-४० 
बमोशजमको बढुवा सलमलतको लनर्यर् बमोशजम हनुेछ । 

(३) सलमलतको सशचवािर्को काम कार्ायिर्को कमयचारी प्रिासन िाखािे गननछ । 

(४) सलमलतको बैठकको कार्यद्धवलध सलमलत आफैिे लनधायरर् गरे बमोशजम हनुेछ । 

६. सलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकारिः लसफाररस सलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकार 
देहार् बमोशजम हनुेछ । 

(१) तहवदृ्धि प्रर्ोजनको िालग कार्ायिर्बाट प्रकाशित सूचना बमोशजम पेि हनु आएका 
लनवदेकहरुको कागजातहरुको अध्र्र्न तथा द्धवश्लषेर् गनन। 

(२) तहवदृ्धि गररन ेकमयचारीहरुको नामाविी सद्धहत तहवदृ्धि तथा लमिानको िालग नगर 
कार्यपालिकामा लसफाररस गनन। 

(३) र्स कार्यद्धवलधको दफा १५ बमोशजम तहवदृ्धिको िालग सम्बशन्धत लनकार्मा आवश्र्क 
परामिय माग गनन। 

७. लसफाररसिः 
(१) दरखास्त ददने अशन्तम लमलतको ७ ददन लभत्रमा लसफाररस सलमलतिे अनसूुशच-बमोशजमको 
ढाँचामा लनवेदनसाथ प्राप्त कागजातहरुको जाँच गरी कार्ायिर्िाई तहवदृ्धिको िालग लसफाररस 
गनुयपननछ। 



 

(२) उपदफा (१) बमोशजम लसफाररस गदाय कमयचारीको तहवदृ्धि हनुपूुवयको पदमा भएको 
स्थार्ी तथा बढुवा लनर्शुक्त अनसुारको सेवा अवलध र िैशिक र्ोग्र्ता तथा ज्रे्ष्ठतािाई 
आधारमानी क्रम लनधायरर् गरी लसफाररस गनुयपननछ। 

(३) र्स कार्यद्धवलध बमोशजम तहवदृ्धि भएका कमयचारीहरुिाई अनसूुशच-२ बमोशजम ढाँचामा 
तहवदृ्धिको पत्र ददइनछे। 

८.तहवदृ्धि वा बढुवाको िालग आवश्र्क न्रू्नतम िैशिक र्ोग्र्ता र सेवा अवलधिः र्स 
कार्यद्धवलध बमोशजम हनुे तहवदृ्धि तथा ऐन बमोशजम हनु ेबढुवाको िालग ऐनको दफा४, ८, 

२८, २९, ३० र ३१ मा तोद्धकए बमोशजमको न्रू्नतम िैशिक र्ोग्र्ता र सेवा अवलध परुा 
गरेको हनुपुननछ ।  

९. तहवदृ्धि सम्बन्धी द्धविेष व्र्वस्थािः 
(१) ऐनको दफा-८ को उपदफा (२२) बमोशजम िोकसेवा आर्ोग र प्रदेि िोकसेवा 
आर्ोगबाट स्थानीर् तहको छैटौं तहमा लसफाररस भई लनर्कु्त भएका कमयचारी िाई 
ऐन प्रारम्भ भएपलछ एक पटकका िालग सातौ तहमा तह लमिान गररनेछ । 

(२) ऐनको दफा-८ को उपदफा-२३ बमोशजम साद्धवक स्थानीर् लनकार्को स्वीकृत 
दरबन्दीमा पाँचौ तहमा स्थार्ी लनर्शुक्त पाई दि वषय वा सोभन्दा बढी सेवा अवलध परुा गरी 
छैठौं तहमा स्तरवदृ्धि भई कार्यरत रहेका र साँतौ तहका िालग आवश्र्क न्र्नुतम िैशिक 
र्ोग्र्ता पगेुको कमयचारीहरुिाई ऐनको दफा-२९ को उपदफा (५) बमोशजमको सलमलतको 
लसफाररसको आधारमा अशततर्ारीवािािे एक पटकको िालग स्थानीर् सेवाको अलधकृत सातौं 
तहमा बढुवा गननछ। त्र्सरी बढुवा हुँदा मालथल्िो पद स्वतिः सजृना हनुेछ र तल्िो तह 
खारेज हनुेछ । 

(३) ऐनको दफा-४ को उ उपदफा-६ बमोशजम कमयचारी समार्ोजन ऐन, २०७५ बमोशजम 
साद्धवक स्थानीर् लनकार्को सहार्क तेस्रो, चौथो, पाँचौ र अलधकृतस्तर छैठौं, सातौं र आठौ 
तहको कमयचारीहरु स्थानीर् तहको समान पदमा समार्ोजन भई र्ो ऐन हदुाँका बखत सम्म 
पाँच वषय वा सोभन्दा बढी सेवा अबलध पूरा गरेका कमयचारीहरुिाई एक पटकका िालग 
समार्ोजन हनुभुन्दा पद्धहिेको सम्बशन्धत पद देशखनै ज्रे्ष्ठता कार्म हनु े गरर 
अशततर्ारवािािे एक तह वदृ्धि हनुेछ। र्सरी स्तर वदृ्धि हनु ेपद स्वतिः सजृना हनुेछ र कुनै 
कारर्िे लनज कमयचारीहरु बहाि नरहेमा स्वतिः खारेज हनुेछ । 

(४) ऐनको दफा-२८ को उपदफा (१) मा र्स ऐन बमोशजम तहवदृ्धि वा बढुवा प्रर्ोजनका 
िालग स्थानीर् तहमा समार्ोजन भएका कमयचारीको ज्रे्ष्ठता गर्नागदाय तहवदृ्धि भएको वा 
नभएको दवैु अवस्थामा समार्ोजन हुँदाको तत्काि अशघको सेवा समूहको पदमा स्थार्ी 
लनर्शुक्त पाएको लमलतबाट कार्म हनुेगरी सेवा अवलध गर्ना गररनेछ ।  



 

(५) ऐनको दफा-२९ को उपदफा (१) बमोशजम स्थानीर् सेवामा कार्यरत कमयचारीको 
तहवदृ्धि गदाय तहवदृ्धि हनुे पद भन्दा एक तह मलुनको पदमा ३(लतन) बषयको सेवा अवलध परुा 
भएका, पलछल्िो तीन वषयको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कनमा औसत अस्सी प्रलतित अंक प्राप्त 
गरेका र ऐन बमोशजमको न्र्नुतम िैशिक र्ोग्र्ता हालसि गरेका कमयचारीिाई क्रमििः 
पाचौं बाट छैठौं, साँतौं बाट आठौं र नवौं बाट दिौं मा सम्बशन्धत सेवा, समूह वा उपसमूहमा 
तहवदृ्धि गररनेछ र ऐनको दफा-२९ को उपदफा  बमोशजम तह वदृ्धि हुँदा त्र्स्तो पद स्वतिः 
मालथल्िो तहको पदमा कार्म हनुछे र त्र्सरी तह वदृ्धि भएको कमयचारी जनुसकैु कारर्िे 
सो पदमा नरहेमा त्र्स्तो पद सालबककै तहमा कार्म हनुछे । 

(६) ऐनको दफा-२९ को उपदफा (२) बमोशजम स्थानीर् स्वास््र् सेवाका देहार्का तहमा 
देहार् वमोशजम तहवदृ्धि/स्तरवदृ्धि गररनछे । 

(क)  

क्र
.सं
. 

हािको तह स्तर
वदृ्धि 
हनुे 
तह 

सम्बशन्धत 
तहमा सेवा 
गनुय पनन 
अवलध 

पलछल्िो दईु 
आलथयक वषयको कार्य 
सम्पादन मलु्र्ाङ्कन 
प्राप्त गनुय पनन अंङ्क 

1 चौथो पाचौँ पाँच वषय  कशम्तमा उत्तम 

2 पाचौँ : 
क) िरुु लनर्शुक्त भएका पाँचौ तहमा 
स्तरवदृ्धि भई सो तहको िालग न्रू्नतम 
िैशिक र्ोग्र्ता परुा भएका, 
ख) पाचौँ तहमा आन्तररक प्रलतर्ोलगतात्मक 
पररिािारा बढुवा भए वा स्तरवदृ्धि भएका 
मध्रे् सो तहको िालग न्रू्न्तम िैशिक 
र्ोग्र्ता नभएका । 

 
 

छैठौँ 
 
 
 

छैठौँ 

 
 

पाँच वषय 
 
 
 

पाँच वषय  

 
 

कशम्तमा उत्तम 

 
 
 

कशम्तमा उत्तम 

3 छैठौँ : 
क) छैठौ तहमा िोक सेवा आर्ोगको 
प्रद्धक्रर्ा पूरा गरी लनरू्शक्त भएका 
ख)छैठौ तहमा स्तरवदृ्धि भएका मध्रे् बररष्ठ 
पाँचौ तहमा तह लमिान भएका 
ग) छैठौ तहमा स्तरवदृ्धि भएका मध्रे् पाँचौ 

 
 

सातौँ 
 

सातौँ 
 

सातौँ 

 
 

स्वतिः 
 

पाँच वषय 
 

पाँच वषय 

 
 

कशम्तमा उत्तम 

 

कशम्तमा उत्तम 

 

कशम्तमा उत्तम 



 

तहमा िरुु लनर्शुक्त भएका 
 

4 सातौिः 
क) मेलिकि अलधकृत, िेण्टि अलधकृत, 
आर्वुनद शचद्धकत्सक,एद्धककृत शचद्धकत्सा 
अलधकृत वा सो सरहका अन्र् शचद्धकत्सा 
अलधकृत 

ख) खण्ि (क) बाहेकका छैठौ तहमा िरुु 
लनर्शुक्त भई सातौ तहको पदमा स्तरवदृ्धि 
भएका र सातौ तहमा िरुु लनर्शुक्त भएका 
अन्र् अलधकृत कमयचारीहरु 

 
 
 

आठौँ 
 
 
 
 
 

आठौँ 

 
 
 

स्वतिः 
 
 
 
 
 

तीन वषय 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

कशम्तमा उत्तम 

5 नवौँ दिौँ दईु वषय कशम्तमा उत्तम 

 
(ख) ऐनको दफा-२९ को उपदफा (२) बमोशजम स्थानीर् स्वास््र् सेवामा कार्यरत 
कमयचारीको तहवदृ्धि समार्ोजन ऐन २०७५ बमोशजम समार्ोजन भएको स्वास््र् सेवाको 
कमयचारीिे साद्धवक स्वास््र् सेवाको सहार्क पाचौँ,अलधकृत छैठौ तहको कमयचारीहरु 
स्थानीर् सेवाको समान पदमा समार्ोजन भई तथा समार्ोजनको वखत समार्ोजन ऐन 
२०७५ बमोशजम एक तह बढुवा नपाएको कमयचारी र्ो ऐन हुँदाको वखत सम्म पाँच वषय 
वा सो भन्दा वढी सेवा अवलध परुा गरेको कमयचारीहरुिाई एक पटकको िालग समार्ोजन 
हनु ुभन्दा पद्धहिेको सम्बशन्धत पद (तह) देशखनै ज्रे्ष्ठा कार्म हनु ेगरर अशखलतर्ारवािािे 
एक तह वदृ्धि गरर ददने छ ।र्सरी स्तर वदृ्धि हनु ेपद स्वत : सजृना हनुछे र कुनै कारर्िे 
लनज कमयचारीहरु वहाि नरहेमा स्वत : खारेज हनुछे। 

(७) ऐनको दफा-४ को उपदफा (६) तथा दफा २९को उपदफा (१) र (२) 

बमोशजम तहवदृ्धि भएका कमयचारीिाई ऐनको दफा-२९ को उपदफा (५) बमोशजमको 
सलमलतको लसफाररसमा प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृतिे तहवदृ्धि लनर्यर् कार्ायन्वर्न गरी 
अनसूुशच-२ बमोशजमको ढाँचामा तहवदृ्धिको पत्र ददइनेछ । 

१०. तहवदृ्धि वा बढुवा रोक्का हनुेिः र्स कार्यद्धवलधमा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेशखएको 
भएतापलन देहार्को अवस्थामा कार्यद्धवलधको दफा ४ को उपदफा १ बमोशजमको लसफाररस 
सलमलतिे ऐनको दफा-३२ मा उल्िेख भएको तपशिि बमोशजमको अवलध सम्म 
कमयचारीिाई तहवदृ्धिका िालग लसफाररस गररने छैन। 

(१) लनिम्बन भएकोमा लनिम्बन भएको अवलध भर, 



 

(२) तहवदृ्धि वा बढुवा रोक्का भएकोमा तहवदृ्धि वा बढुवा रोक्का भएको अवलध भर, 

(३) तिब वदृ्धि रोक्का भएकोमा तिववदृ्धि रोक्का भएको अवलध भर, 

(४) ऐनको दफा-४३ बमोशजम सेवा वा समूह पररवतयन गरेको कमयचारी भए त्र्सरी सेवा 
वा समूह पररवतयन भएको लमलतिे ३(लतन) वषयको अवलध भर, 

(५) असाधारर् द्धवदा वा अध्र्र्न द्धवदामा बसेकोमा सो द्धवदा अवलधभर, 

(६.) स्थानीर् स्वास््र् सेवाको कमयचारीको हकमा प्रचलित कानून बमोशजम गठन भएको 
स्वास््र् सम्बन्धी व्र्वसाद्धर्क नामदताय लनिम्बन भएको भए त्र्स्तो लनिम्बनको अवलध 
भर।  

११. तहवदृ्धि वा बढुवा लनर्शुक्तको स्वगायदद्धप जन्मभलूमश्च रोक्का : ऐनको दफा-३३ दफा-३३ 
को उपदफा (१) र (२) मा भएको व्र्वस्था द्धवपररत तहवदृ्धि वा बढुवा लनर्शुक्त गररने 
छैन। 

१२. तहवदृ्धि कार्ायन्वर्निः 
(१) ऐनको दफा-२९ को उपदफा (५) बमोशजमको सलमलतको लसफाररसका आधारमा 
कार्यपालिकाबाट भएको तहवदृ्धिको लनर्यर् प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृतिे कार्ायन्वर्न गननछ। 

(२) तहवदृ्धि व्र्वस्थापनमा कुनै दिद्धवधा उत्पन्न भएमा ऐनको दफा-४० को उपदफा (१) 
को (क) र (ख) बमोशजमको बढुवा सलमलतको लनर्यर् अनसुार कार्ायन्वर्न गनुयपननछ। 

१३. ज्रे्ष्ठता कार्म सम्बन्धी व्र्वस्थािः 
(१) र्स कार्यद्धवलध बमोशजम तहवदृ्धिको िालग ज्रे्ष्ठता गर्ना गदाय स्थानीर् सेवाको पदमा 
बहाि रहेको स्थार्ी कमयचारीको सम्बशन्धत तहको सेवा समूहको पदमा िरुु लनर्शुक्त लमलत 
बाट िागू हनु ेगरी गर्ना गररनेछ । 

(२) र्स कार्यद्धवलधमा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापलन स्थानीर् तहमा समार्ोजन 
भएका कमयचारीको ऐन बमोशजम तहवदृ्धिका िालग ज्रे्ष्ठता गर्ना गदाय ऐनको दफा-२८ को 
उपदफा (१), (२) र (३) बमोशजम गर्ना गररनेछ । 

१४. जानकारी ददनपुननिः र्स कार्यद्धवलध बमोशजम गररएको तहवदृ्धिको जानकारी लनर्यर् भएको 
लमलतिे १५ (पन्र) ददनलभत्र संघीर् मालमिा तथा सामान्र् प्रिासन मन्त्रािर्, िोक सेवा 
आर्ोग, मतुर्मन्त्री तथा मशन्त्रपररषदको कार्ायिर्, राद्धिर् द्धकताबखाना (लनजामती), प्रदेि 
द्धकताबखाना र प्रदेि िोकसेवा आर्ोगिाई ददनपुननछ । 

१५. परामियिः ऐन प्रारम्भ भएपलछ हनु ेतहवदृ्धि तथा बढुवा सम्बन्धी कार्य गदाय स्थानीर् तह 
िाई आवश्र्क परेमा प्रदेि िोकसेवा आर्ोगको परामिय लिन सद्धकनेछ।  



 

१६. बाधा अड काउ फुकाउने अलधकारिः र्स कार्यद्धवलधको कार्ायन्वर्नमा कुनै बाधा उत्पन्न 
भएमा बाधा अड काउ फुकाउन ेअलधकार मन्त्रािर् र प्रदेि िोकसेवा आर्ोगको परामियमा 
नगर कार्यपालिकामा लनद्धहत रहनेछ। 

१७. उजरुी/गनुासोिः ऐन र र्स कार्यद्धवलध बमोशजम भएको तहवदृ्धिको लनर्यर् उपर शचत्त 
नबझेुमा लनर्यर् सावयजलनक भएको लमलतिे १५ (पन्र) ददन लभत्र प्रदेि िोकसेवा आर्ोगमा 
उजरुी/गनुासो गनय सद्धकनेछ । 

१८. प्रचलित कानून बमोशजम हनुिेः र्स कार्यद्धवलधमा उल्िेख भएको द्धवषर्मा र्सै कार्यद्धवलध 
वमोशजम र अन्र् द्धवषर्को हकमा प्रचलित कानून बमोशजम हनुेछ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनसूुची-१ 

(कार्यद्धवलधको दफा-७ को (१) सँग सम्बशन्धत) 

तहवदृ्धिको िालग पेि गनन लनवेदनको ढाचँा 
 

श्री प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृत ज्रू्,                     लमलतिः............................ 
मनराशिसवा नगरपालिका, नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर्, 

मनरा, महोत्तरी । 

लबषर्िः- तहवदृ्धि गरी पाउँ । 

     प्रस्ततु द्धवषर्मा र्स मनराशिसवा नगरपालिकाको तहवदृ्धि सम्बन्धी 
लमलत.................... गते प्रकाशित सूचना अनसुार हाि म तपशिि बमोशजमको पद तथा 
तहमा कार्यरत रहेको र उक्त सूचना बमोशजमको पदमा तहवदृ्धि/तहलमिान हनु र्ोग्र् रहेको 
हुँदा तपशिि बमोशजमको कागजात सद्धहत र्ो लनवदेन पेि गदयछु । 

        तपशिि 

१. स्थार्ी लनर्शुक्त-पत्रको प्रलतलिपी। 

२. समार्ोजन पत्रको प्रलतलिपी। 

३. वढुवा/स्तरवदृ्धि/तहवदृ्धि भएको पत्रको प्रलतलिपी। 

४. नेपािी नागररकताको प्रमार्पत्रको प्रलतलिपी। 

५. िैशिक र्ोग्र्ताको प्रमार्पत्रको प्रलतलिपी। 

हाि कार्यरत पद तह वदृ्धि गररन ेपद 

पद :- ............................................. पद :- ............................................. 
सेवा :- ........................................... सेवा :- ........................................... 
समूह/उपसमूह :- .............................. समूह/उपसमूह :- .............................. 
स्तर/तह :- ..................................... स्तर/तह :- ..................................... 
कार्ायिर् :- ..................................... कार्ायिर् :- ..................................... 
र्समा उल्िेख गररएका सवै व्र्होरा दठक साँचो छ,झठु्ठा ठहरे काननु बमोशजम सहुँिा 
बझुाउँिा। 

                                                           लनवेदक 

                                               नाम :- ............................ 
                                         कमयचारी संकेत नं.......................... 

 



 

अनसूुची-2 

(कार्यद्धवलधको दफा-७ को (3) सँग सम्बशन्धत) 

तहवदृ्धि पत्रको ढाचँा 
 

                                          लमलत :....................... 
 

द्धवषर् :- तहवदृ्धि गररएको सम्बन्धमा । 

महािर्, 
       र्स कार्ायिर्को तह/स्तर वदृ्धि लसफाररस सलमलतिे गरेको लसफाररस तथा नगर कार्यपालिकाको 
लमलत...............गते बसेको बैठकको लनर्यर्ानसुार तपाईिाई स्थालनर् सेवा (गठन तथा सञ्चािन) 
ऐन,२०८१ को दफा २९ को उपदफा ............ र ........... तथा र्स मनराशिसवा नगरपालिकाको 
कमयचारी तहवदृ्धि सम्बन्धी कार्यद्धवधी, २०८2 को दफा .......... को उपदफा .......... बमोशजम देहार् 
अनसुार तहवदृ्धि / तहलमिान गररएको व्र्होरा अनरुोध छ। 

 तहवदृ्धि हनु ुभएकोमा हाददयक बधाई तथा कार्यसफिताको कामना। 

तपशिि 
हािको पदको द्धववरर् तहवदृ्धि भएको पदको द्धववरर् 

पद         :- ................................. 
सेवा        :- ................................. 
समूह       :- ................................. 
उप-समूह    :- ................................ 
तह/स्तर    :- ................................. 
लनर्शुक्त लमलत :- ................................. 

पद         :- ................................. 
सेवा        :- ................................. 
समूह       :- ................................. 
उप-समूह    :- ................................ 
तह/स्तर    :- ................................. 
ज्रे्ष्ठता लमलत :- ................................. 

श्री ....................................... 
कमयचारी संकेत नं. ...................                                  ................................ 
(कमयचारीको स्थार्ी ठेगाना)........                                   प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृत 

वोधाथय : 
श्री संघीर् मालमिा तथा सामान्र् प्रिासन मन्त्रािर्, लसंहदरबार, काठमाण्िौं । 

श्री िोकसेवा आर्ोग, केन्रीर् कार्ायिर्, अनामनगर, काठमाण्िौ 
श्री मतुर्मन्त्री तथा मशन्त्रपररषको कार्ायिर्, मधेस प्रदेि, जनकपरुधाम, धनषुा। 

श्री गहृ, संचार तथा कानून मन्त्रािर्, मधेि प्रदेि, जनकपरुधाम । 

श्री राद्धिर् द्धकताबखाना (लनजामती), पूिचोक, िलितपरु । 

श्री प्रदेि िोकसेवा आर्ोग, मधेस प्रदेि, जनकपरुधाम । 

श्री प्रदेि द्धकताबखाना, मधेस प्रदेि, जनकपरुधाम । 

श्री नागररक िगानीकोष, नर्ाँबानेश्वर, काठमाण्िौ । 

श्री कोष तथा िेखा लनर्न्त्रक कार्ायिर्, महोत्तरी। 

श्री कमयचारी संचर्कोष, जनकपरुधाम, धनषुा । 

श्री आलथयक प्रिासन िाखा, मनराशिसवा नगरपालिकाको कार्ायिर्, मनरा, महोत्तरी । 


